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人材・組織診断システム 

ASPサービスのご提案 

株式会社コンセプト 

人事の 
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人が変われば会社は伸びる 

人材を人財に変えられます 

・・・しかも小さな初期投資で 

認めたくないでしょうが・・・ 

今更 何をそんなありふれたことをと思った貴方！ 

頑張っている社長、貴方が諸悪の根元だとしたら？ 
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社長が気づいていない事実？ 

認めたくないでしょうが・・・・・ もう一度 

Å頑張る社長は目的意識が明確 
 

だけど・・・ 

 

Å社長は基本的に自分に適した仕事しかしない 
 

Å社長は基本的に自分の好きな仕事しかしない 
 

Å自分ではモチベーションが高いと思っている 
 

では 
 

Åそれ以外の仕事は誰がやる？ 
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張り切り社長を誰が支えていますか？ 

と 言うことは・・・・・ 

Å目的意識の高い社長の下で 

 

Å社員は自分の好きな仕事だけをやれるか？ 
 

Å社員は自分に適した仕事だけをやれるか？ 
 

Å誰が社員の役割を決めていますか？ 

 

Åどのように決めていますか？ 
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社長には不可解なこと（何故？）が多い 

 

Å何故良い社員が採用できないのだろう？ 
 

Å何故俺の言うことを理解しないのだろう？ 
 

Å何故あんな人を採用したのだろう？ 
 

Å何故もっと頑張らないのだろう？ 
 

Å何故こんなに簡単に辞めていくのだろう？ 
 

Å今時の奴は何を考えているのか判らない？ 
 

Å最近病気になる社員が多い？ 
 

Åよく休む社員がいる？ 
 

Åetc・・・・・ 

社 員 を 『 人 財 』 と 思 っ て い ま す か ？ 
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社員は本当に貴方と仕事をして幸せでしょうか？ 

Å幸せとは何かを考えたことがありますか？ 
 

Å社会性を認識できない人が急増している 
 

Å人とうまく関わることが出来ない人も急増 
 

Å傷つきやすい人も急増 
 

Å人のことが気になって仕方がない人も急増 
 

Å自分の目標と現実とのギャップに悩む人急増 
 

Å自分以外に責任を求める人急増 
 

Åいつも文句ばかり言っている人急増 

さてさて 今のままで・・・ 
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人に対する善良な興味と科学的な分析能力を持つ 

個人特性
分析 

組織活力
分析 

複眼評価
観察 

貴方の会社が継続的な発展を実現するためには 

①よい人だけを採用する（特性・適性を知る） 

②採用時に希望の特質を明確にしておく 

③社員の適性監視と心のメンテナンスを怠らない 

④そのための道具とスキルをきちんと用意する 

道具としてのCUBIC 

スキルとしてのコーチング 

理にかなった 

人事施策 

生身の人間が対象です 

だから 
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心の叫びをどのようにキャッチするか？ 

•誰もが幸せになりたいと願っている 
 

•誰もが自分は不幸だと思っている 
 

•その大半は人間関係に起因する 
 

•満足できる人間関係が持てないから 

何故か？ 

 

１批判し、２責め、３文句を４ガミガミ言って、 

５脅したり、６罰したり、７褒美で釣ろうとするから 
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誰もが幸せになりたい 

Å自分で幸せになるように手助けをする（気づきを与える） 

 

Å自分で考え、自分で動けるようにサポートする（自立型人間の育成） 
 

Å自己実現という概念（心作り指導） 

 

Åコミュニケーション能力を高める 

 

Å聞く（hearing）から聴く(listening)への転換 

結局は・・・ 
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Psychological System 
For Windows 

道具とスキルを上手に活用する！ 

‹  

₈↨⌠╒℅ 

↑⅍ ” 

₈↨⌠╒℅ 

”  

Ῥ⁴Ὼ  経営戦略の変更 

業績管理システムの改革 

ビジネスプロセスの改革 

情報処理システムの改革 

人事制度の改定 

能力・スキルのレベルアップ 

行動様式の変革 

組織・人員配置の見直し 

₀ ⁴‼‚„ ‹  ” ‗ ↑⅍  ” Ό ‖ ῀ 
↑⅍  ”₈↨⌠╒℅‖„᾿ ” Ό ”  ‚–’Ό‒― ‼― ‚  ‴ Ό᾿

両輪が伴って初めて組織全体が変革されます。 
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 ₪╒℅└₧  

 ŷ 
 Ω₉╒℅└₧  

Ὼ⁴  

  ŷ 
῾ ⁞⁴  

  ŷ 
ῴ⁴  
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まずは社員の適性把握と部下掌握！ 

成 果 

知 識 

技  能 

態   度 （知識） 

信念   価値観 

性格       特性 

動機          使命感  
 

（意識） 

 
 

働く喜び 

役職・地位 

（結果として得られる報酬） 

職業人としての能力 

働き甲斐のある仕事 

人間としての成長 

（自ら求めて得られる報酬） 

行 動 

給料・収入 
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社員の幸せサポート 

Å「CUBIC」も「コーチング」もアウトソーシングが可能 
 

Å会員企業制によるサポート 
 

Åその都度の利用も可能（非会員） 
 

Åネットを活用し、いつでも利用（会員） 
 

Å社内勉強会（会員・非会員） 
 

Å継続的社員教育（会員） 
 

Å心の相談役（会員） 
 

Å社長のストレス低減 

早く実行したい方は・・・ 
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人材・組織診断システムCUBICの概要 

ＣＵＢＩＣ 
CUBIC Psychological System for Windows 
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人材組織診断システム CUBICの概要 
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商品構成イメージ CUBICの概要 
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Psychological System 
For Windows 
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ＣＵＢＩＣ活用イメージ CUBICの概要 
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CUBICの概要 
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CUBICの概要 

ṻ  
 

‖„᾿ ₀ ⁴ ‗‖᾿ ” ₀ ´ ₀ ‒―ῷ‴ ῀ 

„ ‗  ⁵―΅⁴”‖᾿ ₀ ‚ῷ ‼⁴ ‗Ό‖Ὼ᾿ ” Ό ‖Ὼ⁴ 

‖” Ό ‖ ῀ ‚᾿ ” ₀ ‗΅ῲ ‖  ―΅‴ ῀ ⁵„᾿  ⁴←╒₴⅓≥Ω₉ 

‗ ⁞ ” Ὸ  ―ῷ᾿΅ ₀ ῲ‗ ― ₀  ᾿ ”   

‖” ” ‚  ‴ ῀ 

信頼性・妥当性・弁別性 

ṻ  
 

₀ ῲ ‗ ―᾿ ₀  ⁴‗΅ῲ ‗ΌῬ‴ ῀”‼᾿ Ό ₀ῼ  ―΅⁴  

ΌῬ‴ ῀ ‖᾿ ‖„ ᾿ ᾿ ” ℮╒₿₀  ―᾿⁵‗ ₀ ΅  ⁴ 

 ‗Ό‖Ὼ‴ ῀ 

ṻ  
 

‖   Ό᾿‘⁵῾ ‚ ‖Ὼ―΅⁴ῸΌ ‖ ῀ 

   ” „᾿ ” ‗ Ὼ’ ⁸ΌῬ‴ ῀ ‖„ ” ℮╒₿₀‾‗‚᾿Ω₰⅍  
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CUBICの概要 

ῴ ‖ Ό ‖Ὼ⁴”‖„’΅Ὸ  

一般的な適性検査の設問 

   „ ₀ῼ ⁴ 

     ‗‖‾ ´ ῼ’⁵⁴ 

   ‚‾  ‹ ⁴‰ῲ 

     ‗–Ὼ ῲ ‗Ό Ὼ 

  ‼―” ‗ ῲ”„ Ό΅⁴ 

     ‼―” ‗ ῲ”„ ‚’’΅‰ῲ 

  ” ῲ ‗῾–Ὼ ‒―΅ῼ‰ῲ 

     ΅⁶΅⁶’₿ₐ↨” ‗ ‚–Ὼ ‒―΅῾⁴ 

  ‚Ώ⁞Ὸ’ ‴‚ ⁴”„ ’‰ῲ 

     ‚Ώ⁞Ὸ’ ‴‚ ⁴”„ Ὼ’‰ῲ 

  ‒ ‗₀„‒Ὼ  ”„ ’‰ῲ 

     ‒ ‗₀„‒Ὼ  ”„ ’‰ῲ 

 

  

‚ ”  

Ό ‚  ⁵᾿ 

’ ₀ ⁴  

‗Ό ‖Ῥ⁴ ‗ 

Ό  ⁵⁴῀ 

”ↄₐ₈₰ 

ΌῸῸ‒―΅⁴ 

Ό ῼ᾿ 

‚Ὸ῾⁴
‗ ℮╒₿῀ 

–” ‖᾿ –” ₀ ⁴  

1 ’΅ ‗ ῲ”„ Ό΅⁴῀     „΅  ΅΅ῴ  ‘‗‾΅ῴ’΅ 
2 ” Ὼ‒„₀  ”„ ‖Ῥ⁴῀„΅  ΅΅ῴ  ‘‗‾΅ῴ’΅ 
3 ’‰ῲ‖Ῥ⁴῀           „΅  ΅΅ῴ  ‘‗‾΅ῴ’΅ 
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CUBICの概要 ＣＵＢＩＣの設問 

῏ ῐ 

1 Ὸ₀ ῴ᾿ ‚’⁴ ‗Ό ΅ 
 

2 ’‰ῲ‖᾿ ₀ Ὸ  ‗„ ‚’’΅ 
 

7 ᾿‾‖‗  ‗‒ ‗ ‒⁞ ₀ ῴ⁴῀ 

 ‴ ᾿  ⁴ „᾿ „΅ ΅΅ῴ ” ⁞ ΅’ῴ΅‾‗‘ ’‘‗΅‒ ’ ₀  

 ―΅‴ ῀ ⁵„᾿ ” ’ ₀  ᾿ ‚ ΅Ό   ‚‘ῲ ―‾ ΅’ῴ΅‾‗‘ ‚  

ῴΌ  ⁴”₀ ῾⁴‼‖ ῀ 

 

 

 ‚᾿ 7‖ ‚ ‗΅ῲ ₀  ―΅⁴‗   ‚ῲ ‗   ᾿ Ὸ‚ „↨ 
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” ’⁴ –” ₀  ―΅⁴ ‖ ῀ ‚ ” ” ‗” ‾℅ₓ№₦ ―– –‴” ⁸’΅ 

₀  „᾿ ” Ό  ⁵⁴ῲ‚’‒―΅‴ ῀ ’⁸᾿ ₀  ’Ό  ⁴ 

 ‗Ό‖Ὼ’΅ῲ‚’‒―΅⁴”‖ ῀ ⁵Ό ₀ ‼― ῼ ―΅⁴ ”‡‗–‖ ῀ 

‚

ῲ
 

Ὸ
’


ῲ
 

 



ῲ

 

΅

΅

ῴ 
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帳票サンプル CUBICの概要 
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サービスメニューと価格一覧 
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サービスメニュー 

Å 採用個人適性分析    ・・・・・ 採用予定者への適性テスト 

Å 現有社員個人特性分析 ・・・・・ 現有社員への適性テスト 

Å 複眼評価分析サービス  ・・・・・ 被観察者を複数で評価（３６０°評価） 

Å モチベーション測定サービス  ・・・・・ 個人の志向領域を分析 

Å 能力検査   ・・・・・ 言語能力、数理能力、図形認知能力、論理力、英語力 

Å 採用判定診断サービス    ・・・・・ 人材獲得コンサルティング 

Å 面接、評価ソリューション   ・・・・・ 面接代行、面接官トレーニング、面接評価基準作成 

Å 各種人事制度設計      ・・・・・ 給与制度、評価制度、昇進制度、教育制度、就業規則等 

Å セミナー、研修の実施     ・・・・・ 自己分析を組み込んだ研修のコーディネート等 

ASPサービスメニュー （何度ご利用いただいても無料！）ͨ 

オプションサービスメニュー （別途有料） 

Å 導入・支援サポート      ・・・・・ 適正診断システムの導入支援 

Å 各種組織分析レポート   ・・・・・ 組織活力分析、組織診断、属性別レポート 

コンサルティングサービスメニュー （基本契約） 

ͨアカウント数を年間で社員数の2倍以上ご利用になる場合は別途費用がかかります 
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ASPサービス導入後のイメージ 

 

Psychological System 
For Windows 

面接・社員育成の参考資料に 

場所を選ばずに、受検可能 

ṳ ”  

ṳ ” ║ ”  

ṳ ∙₰∕№℅”  

ṳ ” ₮₰Ω√”  

ṳ ”∟℅∂╒₮≡└  

ṳ ”  

ṳ ↔₠⌠╒₈№↨  

～ 効  果 ～ 
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コンサルティングサービス価格表 

       

  3,500 ₈₢ₒ└⅍ 

  1  10  10,000  

 11  30  15,000  

 31  50  20,000  

 51 100  25,000  

101 150  30,000  

151 200  45,000  

201  ῷ ‗  ―΅Ὼ‴  

Ṍ ” ᾿ ₈₢ₒ└⅍‚  ―᾿  ―⁵⁴ „ ”‹‗’‴   ͂

Ṍ ₪└€⌂Ω₉└₧ „6┤ ‖ῷ ΅    ‴ ῀ 

Ṍ ᾿ Ό ‗’‴ ῀ 

＊ただし社員数に関わらず、人材派遣会社等、大量に都度利用されるお客様につきましては別途お見積りとさせていただきます。 

◇ASPサービスを無料でご利用いただくにはコンサルティング契約が必要です。 

＊オプションメニューについては別途お問い合わせ下さい。 


